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OBJETIVOS

"El presente curso de Prevención de Riesgos Laborales (120h), tiene como objetivo principal la adquisición de
sus participantes de los conceptos básicos que definen los aspectos de la implantación de las medidas
preventivas en su puesto de trabajo. A lo largo del curso, se presentarán diversos contenidos acerca de la
prevención de posibles riesgos presentes en su puesto de trabajo y cómo actuar en caso de una emergencia. Así
pues, con esta formación se pretende: - Adquirir una visión global de la PRL y su aplicación en la empresa. -
Conocer la principal legislación que regula la Prevención de Riesgos Laborales, profundizando en las
obligaciones del empresario y sus responsabilidades. - Saber la importancia de los delegados de prevención y el
comité de seguridad y salud. - Profundizar en los conceptos básicos del trabajo y la salud, así como los factores
de riesgo laborales. - Asimilar los conceptos de trabajo y salud y valorar la relación existente entre ambos. -
Saber la importancia de la higiene y la medicina en el trabajo. - Diferenciar los riesgos ligados a las condiciones
de seguridad y al medio de trabajo, así como los riesgos debidos a factores de riesgo ergonómicos y
psicosociales. - Profundizar en los planes de emergencia y evacuación, haciendo hincapié en la planificación de
las situaciones de emergencia. - Conocer los sistemas elementales de control de riesgo y los sistemas de
protección colectiva e individual. - Saber la importancia que supone el control de la salud de los trabajadores. -
Estudiar la protección individual y la importancia que corre en aspectos de prevención. - Profundizar en el estudio
del uso de los epis. - Analizar qué son los riesgos profesionales que se derivan del trabajo y cómo pueden influir
en los trabajadores. - Reconocer los diferentes protectores tanto auditivos, oculares, faciales, de pies y piernas,
manos y brazos, de las vías respiratorias, etc. - Conocer el papel de la señalización de seguridad y salud en el
trabajo. - Clasificar los tipos de señales y el significado de sus colores. - Saber acerca de la clasificación,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. - Practicar diversos planes de emergencia y evacuación en
casos extremos. - Clasificar los factores de riesgo existentes en el puesto de trabajo. - Estudiar cómo implantar
un plan de emergencia, así como los medios necesarios para llevarlo a cabo."

CONTENIDOS

"UNIDAD 1. LEGISLACIÓN BÁSICA EN PRL UNIDAD 2. CONCEPTOS BÁSICOS UNIDAD 3. RIESGOS
GENERALES Y SU PREVENCIÓN UNIDAD 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO.
PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL. CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. UNIDAD 5.
PROTECCIÓN INDIVIDUAL Y SU PAPEL EN LA PREVENCIÓN UNIDAD 6. TIPOS DE EPIS UNIDAD 7. LA
SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD 8. CLASIFICACION, ETIQUETADO Y
ENVASADO DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS UNIDAD 9. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN. UNIDAD
10. IMPLANTACIÓN"


