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OBJETIVOS

La presente formacion tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera las capacidades béasicas
necesarias para desempefar funciones de docente en un centro de formacién o en academias privadas, asi
como las competencias pedagogicas y didacticas generales para el disefio, planificacién, gestién e implantacion
de un Plan de Formacion, tanto en el &mbito de la formacion oficial no reglada como en el &mbito empresarial. A
continuacion, detallamos los objetivos especificos de la formacién: ? Saber elaborar basicamente correctamente
cada sesion formativa (guion de clase) que vamos a poner en préctica la formacién. ? Conocer las funciones y
habilidades basicas que auna un buen formador de formadores. ? Entenderemos cémo los educadores de
diferentes niveles y tipo programan u organizan la did4ctica del proceso de ensefianza y aprendizaje. ? Conocer
las técnicas basicas para hablar correctamente en publico. ? Dominar los contenidos generales minimos para la
planificacion de la formacion en cualquier area. ? Obtener las competencias necesarias para elaborar acciones
formativas. ? Aplicar los nuevos métodos de aprendizaje. ? Proporcionar orientaciones basicas para el
aprendizaje y cualificacién de los trabajadores. ? Llevar a cabo el disefio de pruebas de evaluacion. ? Evaluar
basicamente los procesos y resultados del aprendizaje para mejorarlos y verificar el logro de los objetivos
establecidos.
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