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OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es enseñar todos los aspectos relacionados con el encuadramiento de los
socios en el Régimen de la Seguridad Social teniendo en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden
prestar los servicios en las sociedades dependiendo de las participaciones, control efectivo, y demás factores que
pueden influir en el encuadramiento en un régimen u otro. Al finalizar este curso el alumno será capaz de: ?
Resolver la problemática que causa el encuadramiento de los socios y administradores en la Seguridad Social. ?
Conocer el marco legal en el que están articulados las sociedades y personas, según el régimen al que se
acogen. ? Discernir las diferencias que existen ente los diferentes tipos de sociedades. ? Delimitar el tipo de
régimen al que ha de acogerse cada socio y/o trabajador de una sociedad según los tipos de socios y porcentaje
de capitales. ? Conocer la figura del autónomo y cómo se encuadra en la Seguridad Social. ? Conocer las
consecuencias legales de un encuadramiento incorrecto.
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