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OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es ensefiar todos los aspectos relacionados con el encuadramiento de los
socios en el Régimen de la Seguridad Social teniendo en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden
prestar los servicios en las sociedades dependiendo de las participaciones, control efectivo, y demas factores que
pueden influir en el encuadramiento en un régimen u otro. Al finalizar este curso el alumno sera capaz de: ?
Resolver la problematica que causa el encuadramiento de los socios y administradores en la Seguridad Social. ?
Conocer el marco legal en el que estan articulados las sociedades y personas, segun el régimen al que se
acogen. ? Discernir las diferencias que existen ente los diferentes tipos de sociedades. ? Delimitar el tipo de
régimen al que ha de acogerse cada socio y/o trabajador de una sociedad segun los tipos de socios y porcentaje
de capitales. ? Conocer la figura del autbnomo y como se encuadra en la Seguridad Social. ? Conocer las
consecuencias legales de un encuadramiento incorrecto.

CONTENIDOS

UNIDAD 1. ENCUADRAMIENTO: PROBLEMATICA, MARCO LEGAL, EL AUTONOMO Y SUS FUNCIONES
Introduccion Mapa conceptual Contenido 1.1 Problemética 1.2 Marco legal 1.3 Concepto autbnomo 1.3.1. Archivo
multimedia: problemética del encuadramiento de socios y el concepto de autbnomo 1.4 Funciones Resumen
UNIDAD 2. PERSONAL DE ALTA DIRECCION Introduccion Mapa conceptual Contenido 2.1 Qué es una relacion
de Alta Direccion: Art. 1.2. RD 1382/1985 2.1.1. Ventajas y desventajas en el contrato de alta direccién 2.2
Poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa y relativos a objetivos generales de la misma 2.3
Autonomia y Plena responsabilidad 2.3.1. Como se formaliza el contrato de alta direccion y cual es su duracién y
jornada 2.3.2. Pacto de no concurrencia 2.4 Dependencia exclusiva del érgano de Administracién 2.5
Compatibilidad: Relacién Mercantil y Relacion Laboral Comun 2.5.1. Particularidades de la relacion de alta
direccion Resumen UNIDAD 3. CONTROL EFECTIVO Y PRESTACION DE SERVICIOS A TITULO LUCRATIVO
Introduccion Mapa conceptual Contenido 3.1 Control efectivo 3.1.1. Definicidon 3.2 Prestacion de servicios a titulo
lucrativo 3.2.1. Definicion 3.2.2. Caracteristicas 3.3. Archivo multimedia: relacidn de alto cargo, control efectivo y
prestacion de servicios lucrativos Resumen UNIDAD 4. ESQUEMA Y RELACIONES DEL ENCUADRAMIENTO
DE SOCIOS Introduccion Mapa conceptual Contenido 4.1 El acto del encuadramiento 4.2 Esquema del
encuadramiento de la Seguridad Social 4.2.1. Sociedades Mercantiles Capitalistas 4.2.2. Sociedades Laborales
4.2.3. Sociedades Patrimoniales 4.2.4. Sociedades Cooperativas 4.3 Algunas variantes del encuadramiento en el
sistema de la Seguridad Social Resumen UNIDAD 5. INCLUSION DE SOCIOS Y SOCIEDADES Introduccion
Mapa conceptual Contenido 5.1 Sociedades 5.2 Afiliacién a la Seguridad Social de socios de distintos tipos de
sociedades Resumen UNIDAD 6. INFORMACION DE UTILIDAD SOBRE EL ENCUADRAMIENTO DE SOCIOS
Introduccion Mapa conceptual Contenido 6.1 Encuadramiento incorrecto 6.1.1. Consecuencias de un
encuadramiento incorrecto 6.2 Ejemplos de encuadramiento 6.3 Preguntas frecuentes Resumen BIBLIOGRAFIA
GLOSARIO



