Especialista en sistemas de retribucion 90 HORAS
en la empresa AF: 96003

Poner en conocimiento del alumnado los fundamentos necesarios sobre los sistemas de retribucidén en la
empresa, adquiriendo bases de la normativa legal, conociendo los sistemas de retfribucion actuales, salarios y
nuevos modelos retributivos, asi como la motivacion en la empresa.

Ademds conocer las medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de tfrato y a la no
discriminacién entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y
corregir la discriminacién en este dmbito y luchar contra la misma.

UD1. La retribuciéon laboral

1. Infroduccién

2. Fundamento histérico

3. Marco legal

4. Delimitacion conceptual
5. Funciones de la retribucién

UD2. Sistemass de retribucion
1. Infroduccién

2. Retribucion fija

3. Reftribucién variable

4. Retribucion en especie

UD3. Incentivos salariales

1. Infroduccién

2. Conceptudlizacion y clasificacién de los incentivos

3. La compensacién como herramienta estratégica.

4. Elementos de un sistema de compensacion y beneficios.

UD4. Evaluacién del desempeino

1. Infroduccién

2. Concepto y caracteristicas bdsicas de la evaluacién del desempeio
3. Proceso de evaluacion del desempeno

4. Indicadores de desempeno y nivel de respuesta esperada

5. Ventajas e inconvenientes de la evaluacion del desempeno

UDS5. Motivacidén en la empresa

1. Introduccién

2. La motivacién laboral

3. Elementos de motivacion y desmotivacion
4. Motivacién, rendimiento y compensacion.

UDé. Salarios y nuevos modelos retributivos
1. Introduccién

2. El salario

3. Complementos salariales

4. Tipos de salarios

5. Nuevas tendencias en retribucién™
UD7. Brecha salarial. Concepto y
Causas

1. El concepto de brecha salarial

2. lgualdad de remuneracién.

3. Principio de tfransparencia retributiva.
4. Causas de la brecha salarial.

UDS8. Principio de transparencia refributiva

1. Concepto y aplicacion

2. Instrumentos

2.1 Registro Retributivo

2.2 Auditoria retributiva

2.3 Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo

2.4 Derecho de informaciéon de las personas trabajadoras

UD?9. Igualdad y registro retributivo

1. Marco Legal

2. Obligaciones y caracteristicas del Registro Retributivo

3. Herramientas y aspectos para elaborar el Registro Retributivo
4. Qué informacién hay que incorporar

5. Régimen sancionador e inspecciones



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



