Contratacion laboral, gestion de 30 HORAS
nominas y seguros sociales AF: 36037

Al término de la lectura de este material diddctico, el alumno deberd tener nociones sobre los aspectos mds
trascendentes referentes a: Conocimiento de la legislacion vigente en la materia. Distinguir entre la amplia
tipologia de contratos existentes, asi como los sujetos que intervienen y la duracién de los mismos. También, se
expondrd el papel que desempenan los diferentes organismos que intervienen en este campo. Las causas que
provocan las modificaciones, suspensiones y extinciones en los contratos de trabajo. Ademds, se detallara qué
tipo de informacién debe contener un fichero de personal. Descripcion de la accién protectora,
acompanada de las prestaciones econdmicas y/o sociales y de la asistencia sanitaria. Se comprenderd |a
estructura del salario y la determinacion del IRPF. Por Ultimo, se expondrd la casuistica relativa a las
cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social.

UNIDAD 1: LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN EL AMBITO LABORAL

1.1 EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS FUENTES 1.2 LA CONSTITUCION ESPANOLA. 1.3 EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES 1.4 LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL 1.5 LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.6
INSCRIPCION DE EMPRESAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL 1.7 LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1.8 LA
NEGOCIACIACION COLECTIVA

UNIDAD 2 CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1 ORGANISMOS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN EN RELACION CON EL CONTRATO DE TRABAJO. 2.2 EL
CONTRATO DE TRABAJO 2.3 SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO 2.4 CAPACIDAD CONTRACTUAL 2.5
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 2.6 MODALIDADES CONTRACTUALES 2.7 LA CONTRATACION LABORAL
BONIFICADA: LOS PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEO

UNIDAD 3 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. MANEJO Y CONTROL
DEL FICHERO DE PERSONAL.

3.1 MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 3.2 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO 3.2.1
Causas de suspension. 3.3 EXTINCION DEL CONTRATO 3.4 INDEMNIZACIONES EN FUNCION DEL TIPO DE
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 3.5 ACTUACIONES ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN LOS DISTINTOS
SUPUESTOS DE SANCION, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO 3.6 DEBERES DE INFORMACION 3.7 EL
EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR 3.8 LAS COMUNICACIONES EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL 3.9
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y CONTROL DE ASISTENCIA

UNIDAD 4 ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4.1 TIPOS DE ACCION PROTECTORA 4.2 RENTAS DE REFERENCIA EN EL CALCULO DE DETERMINADAS
PRESTACIONES 4.3 ASISTENCIA SANITARIA 4.4 TIPOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O ASISTENCIALES

UNIDAD 5. RETRIBUCION SALARIAL E IRPF

5.1 CONCEPTO DE SALARIO 5.2 SALARIO DE CONVENIO Y SALARIO PACTADO. DETERMINACION DE LA CUANTIA
DEL SALARIO 5.3 ESTRUCTURA DEL SALARIO 5.4 EL IRPF. NORMAS FISCALES APLICABLES A LOS SALARIOS 5.5 EL
HECHO IMPONIBLE, LA OBLIGACION DE RETENER Y LA LIQUIDACION ANUAL DEL IMPUESTO 5.6 DETERMINACION
DEL TIPO DE RETENCION. COMUNICACION DE DATOS AL PAGADOR 5.7 ASPECTOS FORMALES: EL CERTIFICADO
DE RETENCIONES Y EL INGRESO DE LAS RETENCIONES

UNIDAD 6 COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6.1 LA COTIZACION DE EMPRESA Y TRABAJADOR AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 6.2
ELEMENTOS DE COTIZACION 6.3 LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS 6.4 COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES
6.5 SITUACIONES DE IT, MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL 6.6 PLURIEMPLEO 6.7 CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE 6.8 LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS 6.9 LA RECAUDACION: DOCUMENTOS
DE LIQUIDACION DE CUOTAS. TERMINOS Y PLAZOS PARA EL INGRESO DE CUOTAS 6.10 LA LIQUIDACION DE LAS
CUOQTAS: EL FICHERO DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS (CRA) Y LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



