Planificar la actividad 30 HORAS
preventiva en la PYME AF: 32343

El presente curso tiene por objefivo capacitar al alumno para implantar en su empresa un sistema de
autogestion de la prevencién sin necesidad de recurrir a un servicio externo.

Al finalizar el alumno serd capaz de: ¢ Conocer los principios bdsicos de la prevencién de riesgos laborales asi
como la legislacion que le aplica. » Seleccionar la modalidad organizativa acorde a la actividad y determinar
aquellas que quedan excluidas. ¢ Implantar el Plan de Autogestion seleccionando para ello de entre las
diferentes modalidades de autogestion existentes aquella que se adapte mejor a las necesidades de su

empresa. ¢ Planificar la actividad preventiva en pequenas empresas.

CONTENIDOS UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA GESTION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

1.1 EL TRABAJO Y LA SALUD 1.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA
DE PREVENCION 1.3 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 1.4 CONCEPTO DE LA GESTION PREVENTIVA 1.5
ENTORNO NORMATIVO

UNIDAD 2. IMPLANTACION DE UN PLAN DE AUTOPREVENCION

2.1 ELECCION DE LA MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. 2.2 ORGANIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION 2.2.1 Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo 2.2.2
Organizacién 2.2.3 Planificacién y aplicacion 2.2.4 Evaluacion 2.2.5 Accion 2.3. ELABORACION DEL PLAN 2.4.
SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

UNIDAD 3: LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN PYMES Y MICROEMPRESAS

3.1 CONSIDERACIONES BASICAS 3.2 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 3.2.1 Evaluacién de riesgos y
planificacion de la prevencidén 3.2.2 Inspeccidén de seguridad 3.2.3 Adaptacion a los cambios 3.2.4
Investigacion de accidentes 3.2.5 Siniestralidad 3.2.6 Informacién y formacién de los trabajadores 3.2.7
Vigilancia de la salud 3.2.8 Equipos de protecciéon individual 3.2.9 Normas y procedimientos de trabajo 3.2.10
Medidas de emergencia
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