Formador de formadores 30 HORAS
AF: 32359

La presente formacion tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera las capacidades bdsicas
necesarias para desempenar funciones de docente en un centro de formacién o en academias privadas, asi
como las competencias pedagdgicas y diddcticas generales para el diseho, planificacién, gestion e
implantacién de un Plan de Formacion, tanto en el dmbito de la formacién oficial no reglada como en el
dmbito empresarial.

A continuacion, detallamos los objetivos especificos de la formacion:

Saber elaborar bdsicamente correctamente cada sesion formativa (guion de clase) que vamos a poner en
prdctica la formacion.

Conocer las funciones y habilidades bdsicas que auna un buen formador de formadores.

Entenderemos coémo los educadores de diferentes niveles y tipo programan u organizan la diddctica del
proceso de ensenanza y aprendizaje.

Conocer las técnicas bdsicas para hablar correctamente en publico.

Dominar los contenidos generales minimos para la planificacion de la formacién en cualquier drea.
Obtener las competencias necesarias para elaborar acciones formativas.

Aplicar los nuevos métodos de aprendizaje.

Proporcionar orientaciones bdsicas para el aprendizaje y cudlificacion de los trabajadores.

Llevar a cabo el diseho de pruebas de evaluacion.

Evaluar bdsicamente los procesos y resultados del aprendizaje para mejorarlos y verificar el logro de los
objetivos establecidos.

UNIDAD 1. LA FIGURA DEL FORMADOR
1.1. El perfil del formador

1.1.1. Guion de clase

1.2. Funciones del formador

1.3. Habilidades docentes del formador
1.3.1. Habilidades de comunicacién

1.4. La educacion a distancia

1.5. La programacién diddctica

1.5.1. Archivo multimedia: “Diferencias entre educacién a distancia y educacién presencial”
UNIDAD 2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. Consideraciones previas

2.2. Caracteristicas de la programacién

2.3. Elementos de la programacion

2.3.1. Justificacién del curso

2.3.2. El grupo de aprendizaje

2.3.3. Los objetivos formativos

2.3.4. Los contenidos del curso

2.3.5. Metodologia

2.3.6. Temporalizacién

2.3.8. Evaluacion del curso

UNIDAD 3. LA INTERACCION DIDACTICA

3.1. Preparacion para la imparticion del curso

3.1.1. La comunicaciéon y el proceso de ensefanza - aprendizaje

3.1.2. Elementos que intervienen en el proceso de comunicacién

3.1.3. Los activadores del aprendizaje: atencidén, memoria y motivacion
3.1.4. Las estrategias metodoldgicas

3.2. Finalidad diddctica y criterios de seleccién de los materiales impresos
3.3. Técnicas para hablar en publico

3.4. Direccién del grupo

3.5. Técnicas de motivacion

3.6. Dindmicas de grupo
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UNIDAD 4. EL SEGUIMIENTO FORMATIVO

4.1. Caracteristicas y finalidades del seguimiento formativo
4.2. Intervenciones pedagdgicas

4.3. Evaluacion del seguimiento formativo
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4.4, Nuevos métodos del aprendizaje: influencias sobre las funciones y la formacion de los docentes

4.4.1. Recursos materiales para la formacidén

4.4.2. Métodos, sistemas formativos y gestion de la Planificacion Operativa

4.4.3. Métodos diddcticos
4.4.4. Aprendizaje por proyectos (ABP)
4.5. Orientacion laboral

UNIDAD 5. DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION

5.1. Caracteristicas de la evaluacién

5.2. Los actores de la evaluacion

5.3. Tipos de evaluacion

5.3.1. Segun los criterios de evaluacién

5.3.2. Segun el protagonista de la evaluacién

5.3.3. Archivo multimedia: “Funciones vy tipos de evaluacién”
5.4. Desarrollo de la evaluacién formativa

5.4.1. 5Qué se debe evaluar?

5.4.2. El proceso de la evaluacion

5.5. Cémo evaluar

5.5.1. Recogida de informacién

5.5.2. La calificacion

5.5.3. Toma de decisiones

5.6. Instrumentos y técnicas de evaluacion

5.6.1. Caracteristicas generales de los instrumentos de evaluacion
5.6.2. Instrumentos para la evaluacién

5.7. Finalidad y ventajas de la evaluacion

UNIDAD 6. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
6.1. Evaluacion del curso

6.2. Plan de evaluaciéon de la formacién

6.2.1. Formas de evaluacién

6.2.2. Caracteristicas de la evaluacién

6.2.3. 3Qué evaluamos?

6.2.4. Medios de evaluacién

6.3. Evaluacion del programa de formacion

6.3.1. 5Qué se evalua?

6.3.2. 3Para qué se evalla?

6.3.3. 3Cudndo se evallua?

6.3.4. 3Cémo se evalla?

6.3.5. 3Con qué instrumentos y fuente se evalia?

6.3.6. 3Quién o quiénes evalia/n?

6.3.7. 5Cudles son los criterios que se tienen en cuenta al evaluar?
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